CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

RESOLUCION No. 339 DE 2021
(Julio 13)

"Por medio de la cual se da cumplimiento al articulo 3° de /a Ley 1857 de
2017, y se concede un dia para compartir en familia a los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Tolima”

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, En uso de sus facultades
legales y reglamentarias, especialmente las que le confiere la Constitucion
Politica, Ia Ley 330 de 1996,Ley 509 de 2004 y Ley 1857 de 2017.

CONSIDERANDO

Que la Contraloria Departamental del Tolima es una entidad técnica dotada
de autonomia administrativa y presupuestal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 268 y 272 de la Constitucién Politica.

Que la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, modifica la Ley de Proteccién a la
familia, cuyo objeto es fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la
familia, como nicleo fundamental de la sociedad.

Que el Articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, adiciona un nuevo articulo a la Ley
1361 de 2009, el cual dispone:

"Los empleadores podraén adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender
sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o
compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la
tercera edad de su grupo famifiar o a sus familiares dentro del 3er grado
ae consanguinidad que requiera del mismo,; como también a quienes de
su famifia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. (...)

Pardgrafo. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una
ornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
amilia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
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ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados.
Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar
los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario.” .

Que mediante Resolucién No.015 de fecha 19 de enero de 2021, la
Contraloria Departamental del Tolima, adoptd el Plan de Bienestar Social e
Incentivos para los funcionarios en la vigencia 2021, donde obra incluido en el
cronograma la actividad dia de la familia para el afio 2021, con una actividad
lidica o dia remunerado de trabajo:

Que la negociacién colectiva adoptada mediante Resolucién 403 de 18 de julio
de 2019, incluye en el articulo Cuadragésimo Cuarto tal beneficio.

Que por lo anterior se concede a los funcionarios, el dia 19 de julio de 2021,
con el fin de generarwn espacio de integracién en el que el trabajador pueda
fortalecer sus lazos familiares, para lo cual, se gestionaron las boletas de cine y
serd concedido un dia remunerado a los funcionarios de la Contraloria
Departamental del Tolima.

Que de acuerdo a lo anteriormente mencionado se hace necesario declarar
dia no habil el dia 19 de julio de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, el sefior Contralor Departamental del Tolima,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el dia 19 de julio de 2021, como el dia de la
familia en la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar dia no laboral el dia 19 de julio de 2021, con
ocasidn de la celebracion del dia de la familia. Por tal motivo no habra atencién
al publico, en virtud de la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Decretar el dia 19 de julio de 2021, como dfa no habil,
no compensado para los procesos y actuaciones en los que se computen términos
que se adelanten en las diferentes dependencias de la Contralorfa Departamental
del Tolima.
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ARTICULO CUARTO: Compulsar copias de esta resolucién a cada uno de los
procesos y actuaciones en los cuales se computen términos legales.

ARTICULO QUINTO: Comunicar esta decision a través de Secretarfa General a
la Procuraduria Regional del Tolima.

ARTICULO QUINTO: Ordenar publicar esta decision en la pagina web de la
entidad para que sea conocida por la ciudadania en general.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
s del mes\de julio de 2p21.
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DIEGO ANDRES GARCIA MURILLO

Contralor Departamental del Tolima
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Juan CarlosPérez Oyuela
Secretario Administrativo y Financiero

Proyecto:

-
o o

Espin acosta
Director Técnico Juridico

Francisco

3del

/‘%&ﬂw/& qute 5 dlz < fodoz!
+57 {8} 261 1167 - 261 1169 &

despacho.contraloria@conireleriafolima.gov.co R
www.contraloriatolima.gov.co £



